
                                                                                                                                                   

 

 

 
 

 
 

FFiicchhee  ppééddaaggooggiiqquuee  
 
 
 

Objectif de formation  
A l’issue de la formation, les participants seront en mesure de mettre en œuvre des 
animations, en direction de TOUT PUBLIC (enfant, adolescent, adulte… y compris les 
personnes ne sachant que peu ou pas lire ni écrire) avec la méthode « Observer, Manipuler, 
Comprendre, Agir" , qui facilite l'appropriation des savoirs visés. 
 
Public concerné 
Toute personne en situation de transmettre des connaissances.  
PPPrrr ééé   rrr eeeqqq uuu iii sss    : Avoir une expérience d’animation (BAFA, animateur sportif, vie associative…) 
 
Durée  
444   jjj ooo uuu rrr sss    répartis comme suit    :::    
Méthode OMCA  : 2 jours (Module de base ) 
Pour chaque thème :  2 jours 
Approfondissement : 2 jours (après 4 à 6 mois d'expérience).    
 
Objectifs pédagogiques  

• Repérer le déroulement d’une animation,  
• Identifier les enjeux de la transmission et chaque étape de la méthode, 
• Expérimenter les attitudes d’écoute et d’animation propices à l’animation, 
• Reconnaître le scénario et les principales manipulations des thèmes choisis, 
• Rédiger une fiche de suivi/auto-évaluation de ses animations,  
• Evaluer une séance d’animation. 

 
Taille des groupes  
8 à 10 personnes 
 
Contenu  

• Les représentations des participants, 
• La méthode OMCA, «««   ooobbb sss eeerrr vvveeerrr ,,,    mmm aaannn iii ppp uuu lll eeerrr ,,,   ccc ooommm ppp rrr eeennn ddd rrr eee,,,    aaaggg iii rrr    »»» , 
• Stratégies et processus d’apprentissages, 
• Scénarios du(des) thème(s) choisis, 
• Déroulement d’une animation type, 
• Les attitudes de l’animateur favorisant la transmission de connaissances, 
• Les connaissances scientifiques (médicales et techniques liées au thème). 

 

 

Formation animateur 
 

METHODE OMCA 
 

« observer, manipuler, comprendre, agir » 
 

 



                                                                                                                                                   

 

Méthodes pédagogiques  
• Travail en binôme et en sous groupe, 
• Mises en situations,  
• Apports méthodologiques,  
• Analyses de situation, 
• Partage d’expériences. 

 
Prise en compte de la situation des participants dans l’élaboration des outils ou des 
démarches à mettre en œuvre. 
 
 

 

Programme 
 
1er et 2ème  jour    

o « apprendre à apprendre »  stratégies d’apprentissage, 
o construction d’objectifs opérationnels, 
o déclinaison de la méthode OMCA : les attitudes de l’animateur. 

3ème  et 4ème jour   
o découverte du matériel, 
o expérimentations, 
o évaluations. 
 

5ème et 6ème jour   
o échanges d’expériences, 
o analyse de pratiques, 
o remédiation, 
o approfondissement. 
 

 
 
Support de formation  
Les outils «««   LLL eeesss    MMMaaalll lll eeesss    ddd eeesss    sss aaavvvooo iii rrr sss    »»» sur le(s) thème(s) choisi(s). 
 
Intervenant  
Formateur(rice) CALAO productions. 
 
Validation de la formation  
A l’issue des 6 jours, le stagiaire reçoit un certificat d’ « animateur OMCA » qui valide et 
actualise sa capacité à mettre en oeuvre ces animations. 
 
 
 
CCCooonnn ttt rrr ôôô lll eee   :::    Il est recommandé un contrôle annuel de chaque animateur validant sa pratique 
d’animation de la méthode OMCA.Ce contrôle est réalisé par un formateur de CALAO 
productions. 


